Tillsammansverket — Vardegrund och
Férhallningsregler

1. Vara vardegrundsprinciper

Vardegrunden ar sjalva fundamentet for Tillsammansverkets arbete. Medlemskap férutséatter
att varje medlem delar dessa principer:

o Allas lika varde: Alla manniskor har lika varde oavsett kdn, kénsidentitet eller uttryck,
etnicitet, religion, funktionsnedséttning, alder, sexuell laggning, hudférg eller inkomst.

o Respekt och icke-diskriminering: Inga former av fortryck, vald, hot, trakasserier,
mobbning, tortyr, exploatering eller diskriminering kan nagonsin rattfardigas.

o Delaktighet och inflytande: Alla medlemmar ska kunna vara med och paverka
verksamheten, gora sin rést hord och bli lyssnade pa.

o Inkludering: Féreningen arbetar aktivt for att alla ska kdnna sig valkomna och kunna
delta pa lika villkor. Vi undanréjer hinder och skapar bade fysisk och social
tillganglighet.

2. Forhallningsregler for medlemmar
Som medlem i Tillsammansverket forvantas du:

e Aktivt bidra till féreningens arbete for att uppfylla mal och syften.
o Agera rattvist, arligt, respektfullt och lojalt mot féreningen och dess medlemmar.

o Respektera meningsskiljaktigheter, sa lange dessa inte bryter mot stadgar eller
vardegrund.

o Stédja féreningens aktiviteter och bidra till dess utveckling.

e Dela med dig av kunskaper, idéer och erfarenheter fér att stérka féreningens
gemenskap.




3. Demokratiska och formella principer
For att sékerstélla transparens och trovardighet arbetar féreningen enligt féljande:

e Vi &r partipolitiskt och religidst obundna.

e Vibygger pa demokratiska varderingar och 6ppet medlemskap.
e Vihaller &rsmoéte, véljer styrelse och foljer stadgar.

e Viredovisar ekonomi 6ppet och pa svenska.

e Vifinns registrerade i kommunens féreningsregister och har ett uppdaterat
medlemsregister.

e Var verksamhet ar lokalt forankrad i Jarfalla.

4. Barn- och ungdomsverksamhet
Nar vi arbetar med barn och unga tar vi sarskilt ansvar:

o Vifdljer FN:s barnkonvention — barnets basta gar alltid forst.

e Inget barn far diskrimineras.

e Barn har ratt att uttrycka sin mening och bli lyssnade pa.

e Vi garanterar ratten till fritid, lek och kultur.

e Vi har nolltolerans mot mobbning, krdnkningar, trakasserier och évergrepp.
¢ Vi har nolltolerans mot alkohol, droger, tobak, doping och spel om pengar.

o Viplanerar verksamheten ur ett jAmstalldhetsperspektiv och férdelar aktiviteter och
resurser rattvist mellan kénen.

o Alla aktivitetsledare ska lamna in utdrag ur polisregistret var 6:e manad eller oftare vid
styrelsens begéran.

5. Vad vi aldrig accepterar

Tillsammansverket tar tydligt avstand fran allt som strider mot vara principer. Vi accepterar
inte att féreningen eller dess féretradare:

o Utdvar vald, tvang, hot eller kranker manskliga rattigheter.

o Har kopplingar till organiserad brottslighet, bedrégeri eller penningtvatt.




o Diskriminerar eller bryter mot principen om alla ménniskors lika varde.
o Rattfardigar eller framjar vald, hat eller annan kriminell verksamhet.

o Motarbetar det demokratiska styrelseskicket.




Tillsammansverket — Vara gemensamma
regler

Alla ar lika mycket varda

« Ingen far bli retad, mobbad eller diskriminerad.

e Vivisar respekt fér varandra.

.. Alla far vara med och bestamma

o Alla har ratt att sdga vad de tycker.

o Alla ska bli lyssnade pa.

Alla ska kdnna sig valkomna

e Vi hjalper varandra att trivas.

e Ingen ska kanna sig utanfor.

Sa har beter vi oss mot varandra

e Vi ar schyssta och rattvisa.
« Virespekterar varandras asikter.

« Videlar med oss av idéer och hjalper varandra.

© Det hér ar alltid férbjudet

e Mobbning, krankningar och hot.
o Alkohol, droger, tobak, doping och spel om pengar.

o Att slass eller anvanda vald.

%: Alla far samma chans

« Videlar pa tid, plats och resurser pa ett rattvist satt — tjejer och killar lika
mycket.
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